Vi arbejder for, at ledere udvider deres
bevidsthed, sa de kan friseette sig selv til
at skabe mere agile organisationer og
arbejde for noget stgrre
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Ledelse — og bevidsthed

* Wholeness

Self-transformin
* Det transformerende lederskab (Kegan m.fl.) mind °

: : : Self-authorin
* Hvor abne og samarbejdende er vi? mind ;

Socialized mind
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Ledelse — og organisationer (organismer)

 Say yes to the mess!

* Fremtidens organisation (Stacey m.fl.)

Y COMPLICATED

Far From Cerntainty

* Hvordan skaber vi et nyt ledelsesmaessigt paradigme i en

hyperkompleks og risikoavers verden?
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Transformation — Fx Kgbenhavn

Monocle: First tree-time winner

as worlds most liveable city WWE: Special

climate award

Finansiel Times:
City of the future

European Green number 1

Capital Award

Forbes: Most liveable city

AOKs kgbenhavnerkdring:
Renovering af byens legepladser
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Transformation — Fx Sundhedsplatformen

Overlaege: Sundhedsplatformen
er et keempe tilbageskridt

Overlaege: Skrot
det system

Sundhedspolitisk Tidsskrift: Massiv opbakning
i hovedstaden til Sundhedsplatformen

SundfTesp atformen

Overlaege: Sundhedsplatformen
er den stgrste skandale

Public Group, Facebook:
Sundhedsplatformen? NEJ TAK!
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Det andre oplever, er det | ggr

e Afklaring af ledelsesrum
» Aktivering af det politiske lederskab

* Det personlige lederskab som rollemodel

AABERG & KARSVANG



Afklaring at ledelsesrum

Forvaltningen
indstiller — politikerne Hjemmelsgrundlag
beslutter

Flertalsstyre og Faglig integritet og
mindretalsbeskyttelse passende fleksibilitet
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Aktivering af det politiske lederskab
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Det personlige lederskab som rollemodel

* Organisatorisk veerdigrundlag

* Personligt ledelsesgrundlag

Veerdier, der
frisaetter

e Ledelsesmaessig praksis lederskab

AABERG & KARSVANG
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